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TALLER 
ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA GESTIÓN INTEGRADA DE LOS 

RECURSOS HÍDRICOS DEL PERÚ 
 

 
OBJETIVO CENTRAL 
 
Analizar y contribuir a la actualización y definición de la versión final de la propuesta de 
Estrategia Nacional para la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos del Perú – EN GIRH, 
(elaborada por la Comisión Técnica Multisectorial creada por R.M. N° 0082-2004-AG) con 
participación de actores de los gobiernos nacional, regional y local, academia y sociedad; y 
aportar a la construcción de una Estrategia de Gestión Integrada de Recursos Hídricos en la Sub 
Region Andina . 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 
1. Informar a actores claves del Perú sobre los avances alcanzados en la elaboración de la 

propuesta de Estrategia Nacional de Gestión Integrada de los Recursos Hídricos EN GIRH, 
atendiendo los compromisos asumidos en la Cumbre del Milenio (Objetivos de Desarrollo 
del Milenio – Nueva York 6-8 Set 2000) y en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo 
Sostenible (Johannesburgo -29 Ago al 04 Set 2002).  

 
2. Sensibilizar y recoger aportes de los actores con relación a la EN GIRH y establecer una 

plataforma que apoye el proceso de aprobación e implementación.  
 
3. Elaborar un documento conteniendo los aportes del Taller  para la Estrategia Nacional y una 

propuesta de Hoja de Ruta para su implementación, lo cual servirá también de insumo para 
la elaboración de la Estrategia Sub Regional Andina. 

 
ORGANIZADORES 
 
- Intendencia de Recursos Hídricos del Instituto Nacional de Recursos Naturales –  INRENA 
- Consejo Nacional del Ambiente – CONAM 
- Instituto de Promoción para la Gestión del Agua – IPROGA 
 
AUSPICIADORES 
 
- Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente  – PNUMA 
- Unión Mundial para la Naturaleza – IUCN 
 
FECHA  
 
Jueves 15 y Viernes 16 de marzo 2007  
 
LUGAR 
 
Hotel La Casona de los Cóndores – Av. Las Begonias 101, Puente Los Angeles, Chaclacayo – 
Lima. Teléfono: 358-2427 
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PROGRAMA 

 
 

Jueves 15 de Marzo 
 
08:30 a.m. Registro de participantes 
 
09:00 a.m.  Bienvenida.  Laureano Del  Castillo Pinto-Presidente del IPROGA 
 
09:10 a.m. Inauguración. Raúl Roca Pinto-Gerente de Calidad Ambiental del CONAM 
 
09:20 a.m. Conferencia “Visión Global de los Recursos Hídricos y Planes de GIRH en la 

Región”.  
 Humberto Peña Torrealba – Consultor del PNUMA. Ex-Director General de Aguas 

de Chile. 
 
10:00 a.m. Exposición de la Estrategia Nacional de Recursos Hídricos del Perú.  
 Eddie Rosazza Asín- IRH del INRENA - Comisión Multisectorial ENRRHH 
 
10:30 a.m.  Exposición Resultados de los Talleres Regionales de Validación de la ENRRHH  
 Abelardo De la Torre Villanueva – IRH del INRENA 
 
11:00 a.m.  Coffee break 
 
11:15 a.m.  Trabajos de Grupo 
 
 Grupo I : Innovación Institucional para una GIRH 
                    
 Preguntas claves: 
  
 ¿Cómo deberían ser estructuradas la Autoridad Nacional de Aguas y Autoridades 

Locales de Agua? 
 ¿Cómo deberían ser financiados los nuevos proyectos y la operación y 

mantenimiento? ¿Qué propuestas innovadoras tenemos definidas? 
 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 

incorporarse? 
 
 Facilitador: Carlos Pereyra Matsumoto - IPROGA 
 
 Grupo II: Protección de la Calidad de los RRHH en las Cuencas 

Hidrográficas 
   
 Preguntas claves: 
 
 ¿Cuáles son las medidas prioritaria para reducir la Contaminación de las aguas 

superficiales y subterráneas (planes de descontaminación, remediación de pasivos 
ambientales)?.  

 ¿Cómo impulsamos el tratamiento de las aguas residuales urbanas para su  reuso?.  
 ¿Cómo se puede monitorear la calidad del agua y participar en acciones de 

vigilancia y control. 



 

 3

 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 
incorporarse? 

 
 Facilitador: Raúl Roca Pinto / Karla Bolaños Cárdenas – CONAM 
 
 Grupo III:  Desarrollo de capacidades y Cultura del Agua 
   
 Preguntas claves: 
 
 ¿Cómo incentivar la investigación de los recursos hídricos (financiamiento)?. 
 ¿Cómo promover el uso de  nuevas tecnologías para el uso eficiente del  agua?. 
 ¿Cuáles considera que son los planes de capacitación prioritarios en el nivel 

profesional, técnico y de usuarios?. 
 ¿Cuál debe ser el rol de los jóvenes en la Cultura del Agua. Qué programas se 

pueden poner en marcha con ellos?. 
 ¿Cómo hacer que en la EN esté comprendida la pluralidad legal, cultural, del país?. 
 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 

incorporarse? 
 
 Facilitador: Mario Aguirre Núñez- INRENA 
 
01:00 p.m. Almuerzo 
 
02:30 p.m. PLENARIA 
 
03:15 p.m.  Trabajos de grupo  
 
 Grupo I:  Gestión Integrada de los RRHH 
   
 Preguntas claves: 
 
 ¿Cuáles serían las medidas prioritarias para promover un enfoque de gestión de la 

demanda de agua?. 
 ¿Qué elementos deben ser considerados para el uso eficiente de las aguas (riego, 

consumo doméstico, etc.)?. 
 ¿Cuál sería la forma más adecuada de la participación de los usuarios,  actores en la 

gestión del agua?. 
 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 

incorporarse? 
 
 Facilitador: Carlos Pereyra Matsumoto - IPROGA 
 
 Grupo II:  Prevención de Riesgos y Mitigación de Impactos 
 
 Preguntas claves:  
 
 ¿Cómo se debe financiar la operación y mantenimiento de la infraestructura    

hidráulica (roles institucionales)?. 
 ¿Cómo se promueve la protección, manejo de ecosistemas y conservación del 

Caudal  ecológico?. 
 ¿Cómo desarrollar planes de reforestación, defensas ribereñas (apoyo y 

organización)?. 
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 ¿Institucional o individualmente qué nos corresponde hacer respecto al cambio 
climático y los recursos hídricos?. 

 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 
incorporarse?. 

 
 Facilitador: Raúl Roca Pinto / Karla Bolaños Cárdenas – CONAM 
  
 Grupo III:  Sistema de Información de los Recursos Hídricos 
  
 Preguntas clave: 
 
 ¿Cómo establecer y/o mejorar los sistemas de Información en recursos hídricos 

(cualitativa y cuantitativamente)?. 
 ¿Cómo disponer oportunamente de la información para la gestión de los recursos 

hídricos?. 
 ¿Cómo facilitar la accesibilidad de información de los recursos hídricos?. 
 ¿Qué elementos en este tema consideran que están ausentes en la EN y que deben 

incorporarse?. 
 
 Facilitador: Mario Aguirre Núñez- INRENA: IRH – INRENA. 
 
05:15 p.m.  Coffee break 
 
05:30 p.m. PLENARIA 
 
 
Viernes 16 de Marzo 
 
08:30 a.m. Exposición “Requerimientos básicos para la implementación de una Estrategia 

Nacional de Gestión de los Recursos Hídricos: experiencia en el Brasil”  
 Dr. Márley Caetano de Mendonca-Representante de la Secretaria de Recursos 

Hídricos - Ministerio de Medio Ambiente – Brasil. 
 
09:15 a.m.  Exposición: “Análisis crítico y propuesta para la implementación de la Estrategia 

Nacional de Gestión de los Recursos Hídricos en el Perú”  
 Axel Dourojeanni Ricordi - Consultor Internacional. Ex Director General de Aguas 

de Perú. 
 
10:00 a.m. Coffee break 
 
10:20 a.m.  Trabajos de Grupo  
 
 Grupo I:  Implementación de la Estrategia Nacional 
 
 Pregunta clave: 
  
 ¿Cómo implementar las acciones trazadas en las líneas revisadas de la Estrategia 

Nacional en los diferentes grupos de trabajo?. 
 
   Facilitador: Carlos Pereyra Matsumoto – IPROGA 
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 Grupo II:  Planteamientos e ideas para la aplicación de la Estrategia Nacional 
   
 Pregunta clave: 
  
 ¿Cómo implementar las acciones trazadas en las líneas revisadas de la Estrategia 

Nacional en los diferentes grupos de trabajo?. 
 
 Facilitador:  Raúl Roca Pinto  / Karla Bolaños Cárdenas – CONAM 
  
 Grupo III:  Desarrollo de la Estrategia Nacional 
 
 Pregunta clave: 
   
 ¿Cómo implementar las acciones trazadas en las líneas revisadas de la Estrategia 

Nacional en los diferentes grupos de trabajo?. 
 
 Facilitador:  Mario Aguirre Nuñez - INRENA 
 
12:45 p.m. Almuerzo 
 
02:00 p.m. PLENARIA 
    
03:30 p.m.  Coffee Break 
 
03:45 p.m.   CONCLUSIONES 
                   
 Presentación a cargo del Grupo de Expositores / Asesores: 
  

- Informe con los resultados del Taller 
- Versión inicial de la “Hoja de Ruta” donde se reconocerán las necesidades 

principales, se plantearan las acciones y prácticas recomendables, las actividades 
de capacitación y asistencia técnica apropiadas, las instituciones responsables, 
posibles costos y fuentes de financiamiento,  y los próximos pasos propuestos. 

 
6:00 p.m. Clausura. Roberto Angeles Lazo-Jefe del INRENA 
 
 
METODOLOGÍA 
 
- Previamente al evento se enviará a los participantes un ejemplar de la Estrategia Nacional, 

en lo posible con las incorporaciones de los resultados de las Audiencias y Consultas 
practicadas. 

- Se tendrán 6 exposiciones por expertos internacionales y nacionales, relacionadas al tema 
central del Taller: EN GIRH. 

- Se formaran 3 Grupos de Trabajo  que tendrán 3 sesiones cada uno,  para las cuales se 
tienen establecidas preguntas clave que motiven al intercambio y búsqueda de respuestas 
que apoyen a la mejora del documento de EN y ayuden a determinar  elementos y 
mecanismos que apoyen la implementación y puesta en práctica de la EN. Cada Grupo de 
Trabajo tiene asignado un Facilitador, debiendo elegir ellos mismos un moderador y un 
relator. 

- Se realizarán 3 sesiones Plenaria donde los Grupos de Trabajo expondrán los acuerdos, 
conclusiones y recomendaciones a que llegaron en sus respectivos temas de análisis y 
discusión. 
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- Un representante del grupo de Expositores / Asesores presentara el Informe con los 
resultados del taller y la versión inicial de la “Hoja de Ruta” que posteriormente en labor de 
equipo complementaran y mejoraran vía electrónica con los asistentes al taller y otros 
actores. 

- La versión final de los documentos, Informe y Hoja de Ruta, serán presentadas por los 
consultores a las entidades organizadoras en un plazo máximo de 10 días posterior al 
evento, quienes luego de la revisión correspondiente lo elevaran al PNUMA, IUCN y a la 
Comisión Técnica Multisectorial (creada por R.M. N° 051-2007-PCM del 20.02.07). 


