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SECCION 1

CARTA DE INVITACION







Lugar y fecha: __________

Señor:

_________________





Ref: Cooperación Técnica No. ATN-ME-8987-EG. Programa de Desarrollo Competitivo de Turismo Rural en Los Andes. Concurso CCI-(No.__ -200_). Selección y contratación de Consultor Individual para Coordinador Técnico/a para el proyecto en Perú 

De mis consideraciones:

En mi calidad de Representante Legal de Fundación Codespa, y en conocimiento de su valiosa experiencia y capacidad profesional, me permito invitar a usted a participar en el concurso de la referencia, para seleccionar y contratar el consultor que requiere mi institución representada para coordinar la ejecución del proyecto en Ecuador.

El proceso se realizará de conformidad con las Bases que estamos adjuntando a la presente, las mismas que se sujetan a las disposiciones del Convenio de financiamiento arriba indicado. 

Los pagos de los servicios de consultoría se efectuarán con aplicación al Programa del epígrafe, con cargo a los recursos del Programa. 

Su hoja de vida y más información solicitada deberá ser preparada en la forma que se indica en la solicitud y presentada hasta las 15h00 del  12 de marzo del 2010, en nuestra oficina ubicada en La  Urbanización Zarumilla Bloque B.09 Departamento 102- Cusco. La entrega también puede efectuarse vía Fax o Email a las siguientes direcciones: gguerrero@codespa.org; turismoandes@codespa.org; alimay@codespa.org 


Atentamente,  








______________________________







Angélica Limay   








Delegada de Codespa en Perú

SECCION 2

Procedimiento de evaluación, selección y contratación.

2.1
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS CONSULTORES 
2.1.1. Elegibilidad

a) Con fondos provenientes del Banco solo se podrán pagar servicios realizados por consultores individuales originarios
 de países miembros del Banco. (Ver ultima página)

b) Los funcionarios del gobierno o servidores públicos pueden ser contratados como consultores sí:

i) Están en licencia sin goce de sueldo

ii) No sean contratados por la entidad en la que hayan trabajado durante el periodo inmediatamente anterior al que comenzaron la licencia; y

iii) Su contratación no genere un conflicto de interés  

2.1.2. Conflictos de interés:

a) Conflicto entre los servicios de Consultoría asignados: El consultor no podrá ser contratado para proporcionar servicios que por su naturaleza puedan estar en conflicto con otros servicios asignados al mismo consultor.

b) Relaciones con el Personal del prestatario: Consultores que tengan una relación de trabajo o de familia con algún miembro del personal del prestatario (incluye al personal de la unidad ejecutora o beneficiarios del financiamiento) que estén directa o indirectamente involucrados con cualquier parte de: i) la preparación de los TDRs del contrato; ii) el proceso de selección del contrato; o iii) con la supervisión de dicho contrato, no pueden ser adjudicados con el contrato.
2.1.3. Registros, inscripciones, afiliaciones y revalidaciones nacionales:

Los consultores no requieren estar inscritos como tales en el Registro Único de Proveedores. Tampoco requieren revalidar sus títulos profesionales obtenidos en el exterior, pues sólo bastará que los posean y demuestren suficiente experiencia y conocimientos sobre los asuntos objeto de la consultoría.

2.1.4. Perfil de Consultor:  

a) Profesional con título universitario en: economía, agronomía, turismo, sociología, antropología, administración de empresas, derecho, ingeniería comercial ó ramas afines. Preferentemente con estudios de postgrado en desarrollo rural o turismo (título de master o diploma de especialización similar).
b) Experiencia específica mínima de tres años contados a partir de la fecha de obtención del primer título profesional, en puestos de coordinación y gerencia de proyectos, gestión de Ongs, o coordinación de equipos en proyectos de desarrollo rural o proyectos de turismo rural comunitario.. 

c) Capacidad de comunicación y liderazgo con grupos de trabajo, y en la conformación de redes de trabajo interinstitucional.

2.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Las hojas de vida de los consultores participantes serán evaluadas aplicando a cada uno de los elementos de evaluación indicados en la cláusula 2.5.1 anterior, serán los siguientes, con los cuales se obtendrá la calificación final de los participantes sobre máximo cien (100) puntos. 
	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MAXIMO 

	· Formación Profesional
	15

	· Experiencia Profesional General
	30

	· Experiencia Profesional Específica 
	45

	· Capacidad de comunicación y liderazgo y capacidad para conformar redes de trabajo interinstitucionales
	10

	TOTAL
	100


Para la asignación de los puntajes se aplicarán los siguientes criterios:

2.2.1
Formación Profesional (Máximo 15 puntos) 

La educación requerida corresponderá a profesionales con título universitario, con especialidad en materias afines a la naturaleza de la consultoría.

	FORMACIÓN PROFESIONAL
	MÁXIMO 

(15 puntos) 

	· Título de Maestría en desarrollo rural, gestión comunitaria o ramas afines, 6 puntos por cada maestría 

· Diplomado en desarrollo rural, gestión comunitaria, turismo o ramas afines, 3 puntos por cada diplomado
· Especialización en desarrollo rural, gestión comunitaria o ramas afines, 1 puntos por cada Título 
	10

	Cursos, seminarios, etc. Sobre temas relacionados con los servicios requeridos: 0.015 puntos por cada hora. Máximo 1,5 puntos por evento 
	5


2.2.2
Experiencia Profesional General (Máx. 30 puntos). 

6  puntos por cada año contados a partir de la fecha correspondiente a la obtención del primer título universitario o similar. 

2.2.3
Experiencia Profesional Específica (en asuntos relacionados o similares a la consultoría requerida). (Máximo 45 puntos) 

11  puntos por cada año, contados a partir del tercer año de la fecha de obtención del primer título profesional. 
Se considerará la experiencia específica en puestos de coordinación de proyectos, gestión de Ongs, o coordinación de equipos en proyectos de desarrollo rural 


Los consultores que no alcancen el puntaje mínimo por experiencia específica de al  menos el 60% del puntaje máximo arriba indicado no serán aceptados. 

2.2.4
Perfil de competencias y liderazgo (Máximo 10 puntos) 
Se realizará una entrevista personal a los candidatos para visualizar las habilidades y capacidad de comunicación y relacionamiento personal e interinstitucional.

2.2.5
Puntaje final: El puntaje final será la suma de las calificaciones obtenidas en 2.2.1 a 2.2.4. No serán aceptables los consultores que no alcancen la calificación mínima total de 60 puntos. 
2.3
NEGOCIACION DEL CONTRATO

Durante las negociaciones se revisarán los términos de referencia para asegurar un acuerdo pleno y se examinarán así mismo los requisitos contractuales y económicos. Si no se llegase a un acuerdo, la Entidad comunicará por escrito al consultor que su oferta no ha sido aceptada y llamará a negociar al participante que alcanzó el segundo lugar en el orden de méritos, siguiendo el procedimiento antes señalado y así sucesivamente hasta lograr un acuerdo.

2.4
CELEBRACIÓN DEL CONTRATO

Antes de celebrar el contrato, el consultor seleccionado deberá presentar evidencia documentada de la información declarada en su hoja de vida.




El consultor contratado debe firmar la Certificación de Elegibilidad, la misma que formará parte del Contrato. 

SECCION 3

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

3.2
Objetivo de los servicios de consultoría

Objetivo general del puesto: 
Coordinará la ejecución del proyecto en Perú para asegurar el logro de la estrategia regional, y los resultados y objetivos definidos en el proyecto y estipuladas en el Convenio.

Objetivos específicos del puesto:
· Coordinará la ejecución de todas las actividades y tareas necesarias para la obtención de los resultados y objetivos definidos en el proyecto en Perú.
· Será la persona responsable de establecer la relación con los socios locales, y de las instituciones aliadas en el territorio públicas, privadas y ONGs para la consecución de los objetivos del proyecto.  
· Será la persona responsable de hacer un seguimiento de los consultores de Perú buscando la mejor calidad de las consultorías realizadas, y velar por el cumplimiento de sus responsabilidades.
3.3
Alcance y profundidad de los servicios 

Las funciones principales de esta posición serán: 

1) Apoyar al Coordinador General en la realización de las actividades del proyecto en Perú  con énfasis en las actividades de carácter técnico.
2) Colaborar a nivel país en el seguimiento de resultados y evaluación de indicadores e hitos gatilladores del proyecto.
3) Colaborar con el Coordinador General en el diseño del Plan Operativo Anual.
4) Apoyar al Coordinador General en la elaboración de términos de referencia para adquisiciones de bienes y servicios.

5) Apoyar al Coordinador General en el resto de funciones específicas del proyecto en el país.

6) Coordinar con los Coordinadores Técnicos Nacionales para llevar a cabo un trabajo en equipo de carácter regional. 
7) Colaborar en la implementación y ejecución del Plan Operativo Anual con los socios locales.
8) Verificar el cumplimiento de los indicadores detallados en cada fase del proyecto según las metas establecidas.

9) Supervisar y coordinar con los socios la ejecución de cada una de las actividades técnicas del proyecto. 
10) Ser responsable por la coordinación y supervisión directa de los consultores y empresas contratadas así como de la calidad de los resultados esperados. 

11) Ser responsable de la ejecución y control presupuestario en Ecuador tanto del FOMIN como de fondos de contrapartida. Informará a la Coordinadora General sobre el control de la gestión y el manejo del presupuesto.
12) Mantener un archivo técnico-financiero detallado. Sistematizar la información y procesos técnicos en el país. 
13) Transferir la metodología del proyecto a los socios locales y asegurar su óptima aplicación.
14) Integrar a los diferentes financiamientos dentro de la estrategia única del proyecto. 
3.4
Producto(s) esperado(s) e Informes

(a)
un informe inicial dentro de los 15  días, en el cual debe incluir el plan de trabajo que describa el ámbito de las labores que realizará, con su correspondiente cronograma de ejecución.

(b)
informes trimestrales de trabajo según formato interno de Codespa correspondientes a la revisión de su planificación. 
(c)
Un informe final dentro de __15_ días siguientes  a la fecha de terminación de los trabajos, el cual contendrá una relación de los trabajos realizados y de los logros alcanzados, incluyendo en el mismo las recomendaciones específicas que fueren del caso. La aprobación de este informe por la Entidad y por el BID, es condición previa indispensable para que la Entidad entregue al Consultor el pago final. 

(d)
Planificaciones de ejecución semestrales.  

(e)
Informes de los financistas del proyecto según el procedimiento de cada uno y sus 
plazos.

(f)
Cualquier otro informe requerido de manera extraordinaria por el coordinador 
general o facilitadora estratégica.

(g)
Un informe final al término de sus actividades según formato interno de Codespa. 

3.5
Información y facilidades que brindará la Entidad (Apoyo logístico)

El consultor/a recibirá una transferencia del proyecto hasta el momento de su incorporación.

Al consultor/a se le facilitará un espacio de trabajo, computadora, y todos los medios materiales que precise para la ejecución de sus actividades, así como los viáticos y facilidades de movilización adicionales a su remuneración.

El consultor/a se incorporará a un equipo de trabajo ya formado y comprometido con el proyecto. 
3.6 Equipos y Programas Especiales del Consultor

(Si fuere ser necesario, la Entidad debe señalar si el consultor/a debe disponer de equipos  especiales o programas de computación específicos para poder cumplir con los objetivos propuestos.)

El consultor/a no precisa de equipos ni programas específicos de trabajo para cumplir con los objetivos propuestos. 

3.7
Duración de los Trabajos 

La duración del contrato será de 10 meses, ampliable hasta el término del proyecto. Se precisa tiempo completo. Se requiere disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional. 

La persona que ocupe el cargo deberá residir en Cusco (Perú), durante el tiempo de vida del contrato. 
3.8
Aspectos generales de la metodología de trabajo

La metodología se basará en la capacidad de liderar la gestión del proyecto y de dar las directrices adecuadas en tiempo, forma y contenido a los socios locales, consultores y equipo de trabajo. Por tanto, se requieren competencias de liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, empatía general, capacidad comunicativa (oral y escrita), capacidad de análisis y síntesis y capacidad para relacionarse con otras instituciones. Necesariamente el trabajo se desarrollará con sensibilidad de género y el enfoque de empoderamiento comunitario.

3.9
Fondo disponible para la Consultoría


El fondo total máximo disponible para la ejecución de estos servicios de consultoría es..
3.10 
Presupuesto Referencial (Sólo para conocimiento de la Entidad y del BID)
El presupuesto referencial que se estima para esta consultoría es de…... Este valor incluye impuestos.
SECCION 4

FORMATO DE CONTRATO PARA EXPERTO  o CONSULTOR INDIVIDUAL
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SECCION 4

 FORMATO DE CONTRATO PARA EXPERTO  o CONSULTOR INDIVIDUAL

(CONSULTORIA POR PRODUCTOS)

CONTRATO No. ………

 (ATN /ME – 8987-RG)
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA

SERVICIOS PROFESIONALES HONORARIOS

CLÁUSULA PRIMERA. (Partes intervinientes)  - Cláusula Obligatoria
Las siguientes partes intervienen en la celebración del presente Contrato:

1)
FUNDACIÓN CODESPA, representada por Margot Angelica Limay Rios, identificada con documento de identidad 25793611, de nacionalidad peruana representante de Fundación Codespa en Perú, en lo sucesivo el “CONTRATANTE”, con domicilio en la Avenida Angamos Este , Oficina 501  Miraflores. Lima. Perú.

2)
(Nombre del consultor), con documento de Identidad No. ……………, de nacionalidad peruana  y domicilio en ………………………, en lo posterior el “CONSULTOR”.

SEGUNDA. (Antecedentes) – Cláusula Obligatoria
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en adelante el “BANCO” y el Beneficiario en fecha 11 de Marzo de 2005 han suscrito un Convenio de Cooperación Técnica No Reembolsable, para la implementación del proyecto “Desarrollo Competitivo del Turismo Rural en los Andes”, en adelante denominado el “PROYECTO”.

En mérito a lo anterior, la Fundación CODESPA y el Banco suscribieron un Convenio Subsidiario para la ejecución del Proyecto. Dicho Convenio establece el marco bajo el cual el CONTRATANTE como ENTIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO realizará la contratación de consultores. 

El CONTRATANTE requiere los servicios de un CONSULTOR, Coordinador Técnico,  para realizar el trabajo descrito en los Términos de Referencia (Anexo 1), para lo cual se efectuó el concurso respectivo habiendo sido seleccionado(a) (Nombre del consultor), quien cuenta con la no-objeción del BANCO comunicada a través del oficio CEC- ... /2009, del  (incluir fecha de No objeción del Banco).

El CONSULTOR está dispuesto a prestar dichos servicios en las condiciones que se señalan en el presente documento, en adelante el “CONTRATO”.

TERCERA. (Documentos integrantes del contrato)  - Cláusula Obligatoria.
Adicionalmente al presente contrato, los documentos integrantes del mismo son:

1) Los Términos de Referencia, el cuál es incluido como  Anexo 1.

2) El Certificado de Elegibilidad de Consultores Individuales, debidamente firmado por el CONSULTOR, Anexo 2.

CUARTA. (Objeto de contrato) – Cláusula Obligatoria.
El CONSULTOR prestará los servicios que se especifican en el Anexo 1 “Términos de Referencia”.

QUINTA. (Duración de los Servicios) – Cláusula Obligatoria. 

Los servicios profesionales serán prestados por un plazo no mayor a 10 meses, o por cualquier otro período que las partes pudieran convenir posteriormente, iniciándose estimativamente el 20 de febrero del 2010 hasta el 20 de diciembre del 2010. 
SEXTA. (Costo de los Servicios) –Cláusula Obligatoria
A) Monto del Contrato

El CONSULTOR recibirá como monto total por sus servicios el equivalente a USD ($)….., incluido el IGV, todos los pagos se realizarán en US dólares. 
En concepto de garantías, de todos los pagos de honorarios a que tenga derecho el consultor se retendrá el 10%, que serán devueltos al final de la consultoría,  el mismo que estará sujeto a la aceptación de la Entidad y del BID.  Estas retenciones constituirán el único régimen de garantías aplicables al contrato del Consultor, cuyos pagos son financiados con recursos FOMIN.

SÉPTIMA. (Naturaleza del contrato) – Cláusula Obligatoria.
La naturaleza de este CONTRATO es administrativa porque se encuentra bajo la normativa de la Ley. Por tratarse de prestación de servicios profesionales independientes no admite reconocimiento de ningún tipo de beneficio social o previsional.
OCTAVA. (De las sanciones) – Cláusula Obligatoria.
Sin perjuicio de lo establecido en la cláusula Sexta, inciso (B), 2º párrafo, en  caso que durante la vigencia de este CONTRATO el CONSULTOR incumpliera en todo o en parte con lo pactado por acción u omisión comprobada por la vía correspondiente, causando perjuicio al CONTRATANTE, se hará pasible a las acciones legales que correspondan, además de asumir la responsabilidad total por los daños y perjuicios ocasionados.

NOVENA. (Administración del Proyecto) – Cláusula Obligatoria.
A) Supervisor

La Coordinadora General de proyecto con sede en Quito – Ecuador, en lo posterior la “SUPERVISORA”, será responsable, por cuenta del CONTRATANTE, de la supervisión y coordinación de las actividades del CONSULTOR contempladas en este CONTRATO. El CONSULTOR estará obligado a reportar a la SUPERVISORA acerca del desarrollo de las tareas asignadas de acuerdo a los Términos de Referencia (Anexo 1).

B) Informes / Productos – Cláusula Obligatoria.

El CONSULTOR queda obligado a presentar los informes de avance y final, así como los productos establecidos en los Términos de Referencia, dentro de los plazos previstos en éstos últimos y presentará informes extraordinarios cuando le sea solicitado.

C) Obligaciones del CONTRATANTE. 
El CONTRATANTE deberá proporcionar al CONSULTOR apoyo logístico relacionado con oficina, comunicaciones de internet, y acceso a la información necesaria para el desarrollo de su trabajo, solo de la Oficina sede Cusco.

DÉCIMA. (Derechos y obligaciones del CONSULTOR) – Cláusula Obligatoria.
Los derechos y obligaciones del CONSULTOR están estrictamente limitados a las cláusulas y condiciones del presente CONTRATO.

Por consiguiente, el CONSULTOR no tendrá derecho a prestaciones, pagos, subsidios, indemnizaciones, seguros o pensiones  respecto del CONTRATANTE.

El CONSULTOR no estará exento de impuestos en virtud de este CONTRATO y es el único responsable por los impuestos con que esté gravada la remuneración que perciba en virtud de él, por lo que el CONTRATANTE asumirá las responsabilidades que establece la Legislación Nacional  peruana respecto al pago de impuestos y otros a los que el CONSULTOR esté sujeto. Así mismo el CONSULTOR no gozará de otros beneficios ni se le reconocerá otros gastos que se establece están contenidos en sus honorarios.

El CONSULTOR se compromete a no participar directa o indirectamente o asociarse con alguna firma en trabajos de consultoría o de obras de cualquier tipo, que resulten de los servicios prestados por el CONSULTOR bajo este CONTRATO.

Asimismo, el CONSULTOR se compromete a no subcontratar a terceros para cumplir con sus tareas y responsabilidades, a menos que se especifique expresamente lo contrario en los Términos de Referencia incluidos en el Anexo 1.

Además el CONSULTOR se compromete a:

i) Hacer las aclaraciones o ampliaciones que el, CONTRATANTE o el BANCO estimen necesarias acerca de sus informes en el plazo de 30 días de recibida la notificación de aclaración y/o ampliación.

ii) Suministrar al CONTRATANTE y al BANCO cualquier información adicional que cualquiera de éstos razonablemente le soliciten en relación con el desarrollo de su trabajo.

iii) Desempeñar sus servicios en forma integrada con el personal profesional asignado al PROYECTO por el CONTRATANTE, a los fines de lograr el objeto del presente CONTRATO.
Para Cooperaciones Técnicas

iv) Todos los informes y documentos que resulten del trabajo del Consultor serán de propiedad exclusiva de la Entidad y, por otra parte, toda información obtenida por el Consultor dentro del cumplimiento de sus obligaciones, así como sus informes y toda clase de documentos que se produzcan relacionados con la ejecución de sus labores serán considerados confidenciales, no pudiendo ser divulgados sin autorización expresa por escrito de la Entidad.
DÉCIMA PRIMERA. (Causales de Resolución del  CONTRATO) – Cláusula Obligatoria.
El CONTRATANTE o el CONSULTOR podrán requerir la resolución del CONTRATO sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, por los siguientes motivos:

A) Causas de resolución por el CONTRATANTE:

i) Incumplimiento de obligaciones convenidas en este CONTRATO, causadas por el CONSULTOR.

ii) Transferencia de los trabajos a terceros, sin autorización escrita del CONTRATANTE.

B) Causas de resolución por el CONSULTOR:

Incumplimiento de las condiciones de este CONTRATO por parte del CONTRATANTE.

C) Acuerdo Mutuo 




Por acuerdo mutuo entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR, quedando la parte que incumplió sujeta al resarcimiento del daño, si lo hubiere.

D) Casos de Fuerza Mayor




De acuerdo a lo previsto en la Cláusula Décima Octava del presente CONTRATO.

E) Procedimiento para efectuar la resolución:

De ocurrir una de las causas anteriormente señaladas, cualquiera de las partes podrá notificar a la otra su decisión de resolver el CONTRATO, estableciendo en forma clara y específica la causa en que se funda. La primera notificación de intención de resolución del CONTRATO en un plazo especificado deberá ser hecha mediante carta notariada dirigida al CONTRATANTE o al CONSULTOR según corresponda. Si la causal argumentada se revierte no prosigue la resolución, sin embargo, si no existe solución a la conclusión del plazo señalado, se debe cursar una segunda carta notariada comunicando que la resolución se ha hecho efectiva. En los casos incluidos en los incisos A) y B) de la presente cláusula, la parte que desea resolver el CONTRATO, deberá notificar a la otra con una anticipación de 30 días calendario. En todos los casos previstos, el CONTRATANTE deberá informar al BANCO los antecedentes que condujeron a tal situación y la forma de suplir la consultoría de acuerdo a las normas del BID.

F) Efectos de la resolución:

Cuando se efectúe la resolución del CONTRATO, se procederá a una liquidación de saldos deudores y acreedores de ambas partes, efectuándose los pagos a que hubiere lugar, conforme a la evaluación del grado de cumplimiento de los Términos de Referencia.

DÉCIMA SEGUNDA. (De las modificaciones al CONTRATO) – Cláusula Obligatoria.
Toda modificación al alcance del presente CONTRATO (i.e. plazo, términos de referencia u otros) sólo podrá realizarse mediante un addendum firmado entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR, con la no-objeción previa del BANCO. 
DÉCIMA TERCERA. (Calidad y Responsabilidad Técnica de los Servicios) – Cláusula Obligatoria
El CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas más elevadas de competencia e integridad ética y profesional, aplicando de forma eficiente y efectiva sus conocimientos y experiencia, utilizando los métodos y procedimientos que considere más convenientes para el logro del objeto del CONTRATO.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante el CONTRATANTE por la utilización y aplicación de métodos, procedimientos o elementos que fuesen de propiedad de terceros y que estuviese registrada, así como por casos de negligencia, error u omisión en el desempeño de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier acción judicial o extrajudicial por este concepto y sujetándose a lo señalado en la cláusula octava de este CONTRATO.

DÉCIMA CUARTA. (Confidencialidad) – Cláusula Obligatoria.
Los materiales producidos por el CONSULTOR así como la información a la que éste tuviere acceso, durante o después de la ejecución del presente CONTRATO, tendrán carácter confidencial quedando expresamente prohibida su divulgación a terceros (excepto el Banco) por parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito del CONTRATANTE en sentido contrario.

DÉCIMA QUINTA. (Prohibición al CONSULTOR) – Cláusula Obligatoria.

El CONSULTOR conviene en que, tanto él como ninguna firma o empresa de la que forme parte, podrá participar en ninguna actividad compatible con el objeto de este CONTRATO y el correcto desempeño de sus deberes con el CONTRATANTE, mientras el mismo se encuentre en ejecución.

DÉCIMA SEXTA. (Recomendaciones del CONSULTOR) – Cláusula Obligatoria.
Se establece que las opiniones y recomendaciones del CONSULTOR no comprometen al CONTRATANTE ni al BANCO, los que se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consideren apropiadas y de aplicar o no dichas recomendaciones.

DÉCIMA SÉPTIMA. (Intransferibilidad del CONTRATO) – Cláusula Obligatoria.
El CONSULTOR no podrá transferir este CONTRATO, ni ninguna parte del mismo, sin el consentimiento previo del CONTRATANTE y del BANCO.

DÉCIMA OCTAVA. (Causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito)  - Cláusula Indicativa (se aplica si se usa el tenor del inciso D) de la cláusula Décima Primera).

El CONTRATANTE no estará sujeto a liquidación por daños y perjuicios o a la resolución del CONTRATO por incumplimiento, en el caso y en la medida en que la demora en el incumplimiento de sus obligaciones se deba a un evento de fuerza mayor.

Se entenderá por fuerza mayor un hecho o situación que esté fuera del control del CONTRATANTE, que sea imprevisible, inevitable y que no tenga como origen la negligencia o falta de cuidado de la misma. Tales hechos pueden incluir —sin que ésta enumeración sea taxativa— acciones del CONTRATANTE en su calidad soberana, guerras o revoluciones, incendios, inundaciones, epidemias, restricciones por cuarentena.

Si se presenta una situación de Fuerza Mayor, el CONTRATANTE notificará prontamente y por escrito al CONSULTOR sobre dicha situación y sus causas. Excepto cuando reciba instrucciones en sentido contrario y por escrito del CONTRATANTE, el CONSULTOR continuará cumpliendo las obligaciones que le imponga el CONTRATO en la medida en que esto le sea posible.

DÉCIMA NOVENA. (Idioma por el que se regirá el CONTRATO) – Cláusula Indicativa.
Todos los informes, comunicaciones y documentos serán elaborados y presentados en idioma español.

VIGÉSIMA. (Solución de Controversias) – Cláusula Obligatoria.
Toda controversia que surja en la ejecución de este CONTRATO y que las partes no puedan solucionar en forma amigable, deberá someterse a proceso de arbitraje conforme a la Legislación Nacional Peruana.

VIGÉSIMA PRIMERA. (Vigencia del CONTRATO) – Cláusula Obligatoria.
Este CONTRATO tendrá vigencia desde su suscripción hasta la aceptación del Informe Final, por parte del CONTRATANTE y del BANCO, y la efectivización del último pago.

VIGÉSIMA SEGUNDA. (Aceptación) – Cláusula Indicativa.
El CONTRATANTE y el CONSULTOR (nombre del CONSULTOR) declaran su plena conformidad con las cláusulas precedentes y se comprometen al fiel y estricto cumplimiento del presente CONTRATO, que suscriben en triple ejemplar a los (…) días del mes de (…) del 2010.

	Margot Angelica Limay Rios

DNI: 25793611

EL CONTRATANTE
	
	Nombre consultor 

DNI: 

EL CONSULTOR


SECCION 5

MODELO PARA CURRICULUM VITAE
1.
Nombres completos: ________________________________________

2.
Lugar y fecha de nacimiento: ______________________________

3.
Dirección domiciliaria: ___________________________________

4.
Nacionalidad: __________________

5.
Conocimiento del idioma castellano: (Si se prevé participantes no de habla castellana. Si no,  señalar “No Aplica”. )

habla   correctamente    
Si ( ) No ( )


lee     correctamente      
Si ( ) No ( ) 


escribe correctamente   
Si ( ) No ( )

5.
Primer Título profesional
Universidad/Ciudad

Graduación (d / m / a)


_______________________
____________



__/__/___

6.
Títulos de postgrado

Universidad/Ciudad

Fecha
(d / m / a)


_______________________
____________



__/__/___


_______________________
____________



__/__/___


_______________________
____________



__/__/___

7.
Cursos de especialización en aspectos similares con la actividad que desarrollará en relación con el proyecto


                                                                                                                  Desde    Hasta   

           Nombre del evento       Ciudad/País                                                        d/m/a    d/m/a    Horas


_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________

8.
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL:

-
Nombre de la actividad _____________________________________      


Descripción: ________________________________________________


_____________________________________________________________


Entidad beneficiaria:                      


Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

-
Nombre de la actividad ___________________________________      


Descripción: ________________________________________________


_____________________________________________________________


Entidad beneficiaria:                      


Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

-
Nombre de la actividad ____________________________________      


Descripción: ________________________________________________


_____________________________________________________________


Entidad beneficiaria:                      


Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

9.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN ACTIVIDADES SIMILARES A LA CONSULTORIA REQUERIDA

-
Nombre de la actividad ____________________________________      


Descripción: ________________________________________________


_____________________________________________________________


Entidad beneficiaria:                      


Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

-
Nombre de la actividad ____________________________________      


Descripción: ________________________________________________


_____________________________________________________________


Entidad beneficiaria:                      


Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

-
Nombre de la actividad ____________________________________      


Descripción: ________________________________________________


____________________________________________________________ 


Entidad beneficiaria:     Dirección:


Tiempo de ejecución: Desde __/__/___ Hasta __/__/___ 


Nombre del Supervisor o Jefe:

10. EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS (Aplica si se solicita transferencia de conocimientos. Si no se solicita, señalar “No Aplica”.): 


10.1.-Docencia 


Universidad o Instituto de Educación Superior: 


Ciudad y país:


Profesor titular (catedrático) de las siguientes materias:


MATERIAS



No. de Años
 
Desde      Hasta









D/M/A     D/M/A


____________________  
    
_________

__/__/__  __/__/__


____________________


_________

__/__/__  __/__/__


____________________


_________

__/__/__  __/__/__ 


10.2.-Eventos de capacitación (Instructor, Conferencista o similar) 


NOMBRE DEL EVENTO
CIUDAD Y PAIS
No. horas 
FechaD/M/A


_________________

_____________

_______
__/__/__


_________________

_____________

_______
__/__/__


_________________

_____________

_______
__/__/__


10.3.- Publicaciones 


TITULO



FECHA 

EDITORIAL, etc 


___________________________________________________________


___________________________________________________________

11.
Conocimiento de la región en la que se ejecutará el proyecto 


____________________________________________________________

12.     Aspiración de honorarios (Aplica para profesionales contratados por periodos o  que forman parte de las Unidades Ejecutoras) 


US$ _________/mes.                               

Declaro bajo juramento que me encuentro físicamente apto y con salud para desarrollar el trabajo de consultoría objeto del proceso de selección y que toda la información aquí consigna​da corresponde a la verdad.

______________________
_________________________________

     Lugar y fecha
(nombre y firma del Consultor) 

NOTA: (Aplicable si la Entidad lo requiere. La Entidad puede requerirlo a su juicio antes de la firma del contrato) Adjuntar  copias simples de documentos de soporte: títulos, certificados, cartas de referencia, etc.

(Este formato de currículum vitae es un modelo elaborado con el fin de que todos los consultores participantes en un concurso presenten su información bajo el mismo patrón y puedan ser evaluados evitando subjetividades. La Entidad elaborará el modelo que corresponda, considerando únicamente la información que será objeto de evaluación, según los servicios de consultoría requeridos).
SECCION 6

APENDICES


Apéndice 1

Hoja 1 de 1 PRIVATE 


CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD DE CONSULTORES INDIVIDUALES

(Internacionales o nacionales)
A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD para mi contratación como consultor individual, Internacional (  ) o Nacional (  ), profesional o experto de _________________________ [entidad contratante o beneficiaria], que se encuentra financiada con recursos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1.
Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente país miembro del Banco: _____________________________. Se entiende por residente "bona fide" toda persona que tenga domicilio establecido en un país miembro del BID, que esté en situación de trabajar en él, fuera del status de funcionario internacional.

2.
No tengo relación familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, inclusive, y segundo de afinidad, inclusive, con empleado alguno de ________________________ [entidad contratante y/o beneficiaria], que este directa o indirectamente involucrado con cualquier parte de: i) la preparación de los TR del contrato, ii) el proceso de selección de dicho contrato; o iii) con la supervisión de dicho contrato.

3.
Mantendré al mismo tiempo un solo cargo a tiempo completo financiado con recursos del BID y sólo facturaré a un proyecto por tareas desempeñadas en un solo día.

4.
Si fui miembro del personal del BID dentro de los dos últimos años, no participé directa o principalmente en la operación a la que se encuentra vinculada la contratación de estos servicios de consultoría.

5.
Proporcionaré asesoría imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses para aceptar esta contratación.

6.
No pertenezco a la planta regular o temporal de la institución prestataria (organismo ejecutor) o beneficiaria (entidad contratante). No he pertenecido a dicha(s) institución(es)  a la fecha de selección del consultor.

Queda entendido que cualquier información falsa o equívoca en relación con estos requerimientos de elegibilidad tornará nulo y sin efecto mi contrato y no tendré derecho a remuneraciones.





______________________________





Nombre y firma del consultor 





Lugar y Fecha: _________________

  
Apéndice 2


Hoja 1 de 2

	PRIVATE 
EVALUACION DE DESEMPEÑO 

DEL CONSULTOR INDIVIDUAL 
	Período de contratación original

Desde:            Hasta:

Período de contratación final

Desde:            Hasta:

	Nombre del Consultor:


	Evaluador  (Beneficiario):
	Préstamo No.:

o Cooperación Técnica No.:

	Objeto de la Consultoría (Síntesis de los términos de referencia):



	Comentarios sobre la competencia profesional y técnica (Espacio adicional en la hoja 2)



	DESEMPEÑO DEL CONSULTOR (marque una X 



  En relación a lo esperado

en el espacio que corresponda)



  Más que     Satisfactorio       Menos  que Satisfactorio                Satisfactorio

Cumplimiento de los términos de referencia                                                     _____


_____


_____

Cumplimiento del plan de trabajo




_____


_____


_____

Informes:


Oportunidad en la entrega








- Informes parciales




_____


_____


_____



- Informe final





_____


_____


_____


Presentación general



- Estructura del documento



_____


_____


_____



- Claridad en la expresión



                _____


_____


_____



- Precisión en los conceptos



_____


_____


_____


Calidad Técnica



- Metodología utilizada




_____


_____


_____



- Análisis de los documentos



_____


_____


_____



- Recomendaciones formuladas



_____


_____


_____

Resultado final 







_____


_____


_____

Apreciación sobre la 

habilidad para trabajar con otros



                            _____

_____


_____

	NIVEL GENERAL DE DESEMPEÑO: Encierre en un círculo el número que mejor

describa el nivel de desempeño. Ver definiciones en la hoja 2.


1
2
3
 4
5 

	Comentario adicional, incluyendo grado de supervisión exigido (Espacio adicional en la hoja 2)



	Recomendaría la contratación del Consultor?
	En la misma área?

Sí ____    No ____
	En distinta área?

Sí ____    No ____ 
	Especificar:

	EVALUADOR
Nombre:




Firma:





Fecha:





Apéndice 2

   EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
Hoja 2 de 2

	PRIVATE 
Continuación de comentarios iniciados en la hoja 1:



	
EVALUACION DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

1.
El Supervisor del prestatario o beneficiario prepara la evaluación respectiva al finalizar el período del contrato, para lo cual tiene en cuenta los términos de referencia, el plan de trabajo y el Informe final del Consultor.


-
Los términos de referencia constituyen parte integrante del contrato


-
El plan de trabajo es preparado por el Consultor y sometido a la aprobación del Supervisor al iniciar las actividades. El mismo incluye información sobre el alcance del trabajo, las etapas a cumplir, la metodología a utilizar, los informes periódicos a presentar - uno trimestral si la consultoría tiene una duración superior a los seis meses - y el cronograma de acciones a cumplir.

2.
NIVEL GENERAL DE DESEMPEÑO


El desempeño general del Consultor:




(5)
Resultó en un trabajo excepcional, un nivel no obtenido frecuentemente.




(4)
Resultó en un nivel más alto que el requerido.




(3)
Fue en concordancia con lo requerido.




(2)
Resultó en un nivel más bajo que el requerido.




(1)
Fue inadecuado


A) Países Miembros del Banco. 

a) Lista de Países Prestatarios: 

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay, y Venezuela. 

b) Lista de Países no Prestatarios: 

(i) Alemania, Austria, Bélgica, Canadá, Croacia, Dinamarca, Eslovenia, España, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Israel, Italia, Noruega, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, República Popular China Suecia, Suiza y República de Corea. 

(ii) Territorios y Dependencias Elegibles:

- Antillas Holandesas (Aruba, Curaçao, Bonaire, St. Maarten, Saba y Eustatius) participan como Departamentos de los Países Bajos. 

- Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica y Reunión participan como 

Departamentos de Francia. 

- Guam, Puerto Rico y las Islas Vírgenes de los Estados Unidos participan como jurisdicciones de los Estados Unidos de América. 

Debe consultarse al Banco con relación a la elegibilidad de las otras repúblicas sucesoras de la ex República Socialista de Yugoslavia para llevar a cabo adquisiciones financiadas con préstamos del Banco. 

B) Países Miembros del Fondo Multilateral de Inversiones. 

a) Lista de Países Prestatarios: 

i. Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana, Haití, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay, y Venezuela. 

b) Lista de Países no Prestatarios: 

i. Canadá, España, Estados Unidos, Italia, Japón, Países Bajos, Portugal y República Popular China. 

ii. Territorios y Dependencias Elegibles: 

- Antillas Holandesas (Aruba, Curaçao, Bonaire, St. Maarten, Saba y 

Eustatius) participan como Departamentos de los Países Bajos. 

1. Guam, Puerto Rico y las Islas Vírgenes de los Estados Unidos participan como jurisdicciones de los Estados Unidos de América. 
Apéndice 3

Proyecto Regional: Desarrollo Competitivo del Turismo Rural en los Andes

Breve descripción del Proyecto

1. En los países de la región andina: Ecuador, Perú, Bolivia, el turismo ha alcanzado posiciones importantes en la generación de riqueza; en la última década, el turismo constituye un sector de generación de ingresos importante y se está convirtiendo en una de las principales actividades productivas. 

2. La región andina cuenta con una amplia diversidad de atractivos y potencialidades turísticas, factores positivos caracterizados también por la presencia de grupos poblacionales con elevados índices de pobreza, con limitaciones de acceso a servicios básicos, reducida oportunidad para generar capacidades locales, escasos conocimientos, pérdida de su identidad cultural y destrucción del ambiente. 

3. En este marco, adquiere relevancia la gestión del turismo rural o turismo comunitario, como una estrategia
 de diversificación de ingresos, que involucra al mejoramiento de productos turísticos, generación de capacidad de negociación de la población y marketing de los destinos turísticos y la sistematización de los aprendizajes de la actividad para generar replicabilidad en otros ámbitos geográficos.

4. Pese a que los destinos turísticos de los tres países presentan alta potencialidad, poco se ha hecho en materia de equilibrar las capacidades de las comunidades locales para mejorar los productos turísticos y la calidad del servicio y potenciar el mercado en una forma estratégica,  regional y sostenible.

5. En el Perú, la zona de Cusco,  en los distritos de Lamay, Lucre y Pisac, que recibe alrededor de 30.000 turistas por año entre nacionales y extranjeros, se visualizan  productos turísticos cuyo desarrollo y gestión comercial es aún incipiente y se requiere juntar alianzas público-privadas para fortalecer la capacidad de los emprendedores del territorio y mejorar la economía local. 

6. En Bolivia, el territorio vinculado al lago Titicaca, concretamente las comunidades de Sahuiña, Coati y Challapampa, presenta también una importante potencialidad turística, terreno fértil para el fortalecimiento de capacidades organizativas y productivas de los emprendedores locales que involucra también la participación de actores  públicos y privados para dinamizar la actividad y la generación de riqueza en el territorio.

7. En Ecuador, la provincia de Chimborazo, región vinculada a la zona de los volcanes, presenta una oferta turística comunitaria  con una estrategia de desarrollo que requiere vincular el fortalecimiento organizativo, el desarrollo del producto turístico de calidad y la comercialización, beneficiando a los emprendedores turísticos comunitarios y a los productores locales vinculados a la actividad agropecuaria y artesanal.

8. En marzo del 2005, se firmó un convenio entre la Fundación Codespa y el BID para la ejecución del proyecto de Cooperación Técnica no reembolsable para el “Desarrollo del turismo rural en los Andes” ATN/ME-8987-RG. El proyecto aspira a desarrollar y validar una metodología para la gestión sostenible del turismo rural en tres destinos turísticos en Perú, Bolivia y Ecuador. El enfoque regional fortalece el diseño del modelo que se enfoca en el desarrollo de la actividad turística desde una perspectiva de sostenibilidad ambiental, social y económica.

9. El Proyecto, ejecutado por Fundación CODESPA, tiene como objetivo lograr que las comunidades rurales en zonas turísticas sean competitivas para que puedan devengar beneficios de la actividad turística.  El propósito del proyecto es establecer un modelo de gestión sostenible del turismo rural en tres destinos potenciales de Perú, Bolivia y Ecuador,  a través del desarrollo de iniciativas de turismo rural.

10. Sus componentes son: desarrollar nuevos productos turísticos en el ámbito rural, operados sostenible y eficientemente por emprendedores comunitarios;  el mercadeo y la comercialización que implica apoyar el desarrollo de los emprendimientos turísticos y los planes de acción con la elaboración e implementación de planes de promoción y comercialización. 

11. Finalmente a través de la ejecución de estos componentes en los tres países, el proyecto busca generar un proceso de aprendizaje y difusión de resultados, documentar, sistematizar y divulgar la aplicación del modelo de gestión del turismo rural y las lecciones aprendidas para facilitar su adopción y replica.
� Debe ser ciudadano o residente permanente "bona fide" de un país miembro del Banco. Residente "bona fide" es toda persona que tenga domicilio establecido en un país miembro del Banco, que esté en situación legal de poder trabajar en él (fuera de la categoría de funcionario internacional). 









Sección 1. Carta de Invitación


