
 
CONVOCATORIA A CONCURSO PÚBLICO 

ASESOR(A) TÉCNICO(A) REGIONAL PARA CAJAMARCA 

 
 
Descripción específica de funciones:  

El profesional aportará técnicamente en el desarrollo de los procesos que impulsa el Gobierno Regional 
Cajamarca, para lograr desarrollo rural; promoviendo la intersectorialidad en las intervenciones, 
articulación local – regional y contribución efectiva al logro de sus objetivos estratégicos territoriales e 
institucionales, además implementa, asesora y apoya en coordinación con las Gerencias Regionales de 
Planificación, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;  Recursos Naturales y Gestión del Medio 
Ambiente; Desarrollo Económico, del Gobierno Regional Cajamarca, acciones relacionadas con el 
ordenamiento territorial y diseño de corredores biológicos. 

Promover alianzas estratégicas a nivel regional/local para el logro de objetivos y resultados en el marco de 
procesos y proyectos de desarrollo rural impulsados en la región Cajamarca; apoya los procesos de 
monitoreo y evaluación, involucrando a equipos del Gobierno Regional Cajamarca. 

 

Requisitos para el Puesto: 
Educación Formal: 

1. Título universitario en ingeniería geográfica, forestal, ciencias agrarias. 
2. Estudios de maestría ó grado de magister en carreras relacionadas con el ordenamiento territorial 

y/o gestión de los recursos naturales y la biodiversidad y/o temáticas relacionadas con la 
promoción del desarrollo rural sostenible. 

Conocimientos y destrezas complementarios: 
 Conocimiento académico en temáticas relacionadas con la promoción del desarrollo rural 

sostenible. 
 Conocimiento y experiencia en el manejo de herramientas de gestión por resultados aplicados en 

gobiernos regionales y locales. 
 Conocimientos y experiencia en el manejo de técnicas para la Moderación de grupos. 
 Manejo de software en entorno Windows. 
 Manejo de Software para SIG. 

 
Experiencia:  

Mínimo de 3 - 5 años de experiencia ocupacional relevante asociada a las funciones a   ejecutar. 
 
Habilidades Necesarias: 

1. Orientación al servicio. 
2. Capacidad de búsqueda de soluciones a los problemas diarios. 
3. Criterio amplio. 
4. Proactividad e iniciativa. 
5. Personalidad flexible y orientada al cambio. 
6. Facilidad para el trabajo en equipo. 
7. Buenas habilidades y criterio para la comunicación oral y escrita. 
8. Disposición a compartir conocimientos y al aprendizaje continuo. 

 
Los interesados que cumplan con el perfil, enviar su CV sin documentar a la siguiente dirección 

electrónica: convoca.cajamarca@gmail.com , hasta  el día viernes 14 de mayo del 2010, adjuntando 
una breve carta de sus motivaciones y aspiraciones salariales. 
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