
 

 
Asociado(a) de Investigación – DAPA 

 

Iniciamos la búsqueda de un(a) Asociado(a) de Investigación para el área  de Decisión y Análisis de 
Política (DAPA por sus siglas en ingles), que tiene como objetivo principal liderar los análisis de 
variabilidad climática en el proyecto con GIZ-Ecuador, y apoyar la generación de pronósticos climáticos 
en el convenio MADR (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural) -CIAT sobre cambio climático.   
 
La posición tendrá sede de trabajo en la oficina principal de CIAT en Palmira, Colombia. 
 
Responsabilidades 
 

 Desarrollar los análisis de variabilidad climática en el proyecto sobre impacto del cambio 
climático sobre la producción de energía en Ecuador 

 Generar pronósticos climáticos para las diferentes zonas de estudio del convenio MADR-CIAT 
sobre cambio climático 

 Apoyar otros análisis sobre variabilidad climática que se adelanten en CIAT 

 Supervisar el trabajo de un asistente de investigación que trabajan en variabilidad climática: 
revisar análisis, reportes y presentaciones  

Requisitos 
 

 Físico profesional con MSc. en meteorología, climatología, agro-meteorología o afines 

 2 y 3 años mínimos de experiencia en meteorología aplicada, especialmente en relación a 
pronósticos meteorológicos y predictibilidad, modelos de circulación general y regional, y ENSO 

 Bases sólidas en estadística y manejo de paquetes estadísticos 

 Excelente manejo de herramientas SIG 

 Deseable conocimientos de la inter-relación clima-agricultura 

 Buen nivel de inglés técnico es preferido  

 Manejar excelentes relaciones interinstitucionales 

 Demostrada capacidad oral, con competencias de liderazgo 

 Excelente manejo de paquete Office- (Word-Excel-PowerPoint) 

 Competencias: Orientación a resultados, iniciativa e innovación, comunicación efectiva, trabajo 
en equipo y colaboración, orientación al usuario; adaptabilidad – flexibilidad, planeación y 
organización y aprendizaje continuo 

 
Términos de contratación  
 
El contrato será a término fijo por un período de un (1) año. Hará parte del área de DAPA  y reportará 
directamente a uno de los Economistas del Área. 
El CIAT es una institución que cree que la diversidad contribuye a la excelencia, que propende por la 
igualdad de oportunidades de empleo y en consecuencia, no discrimina por ninguna característica 
personal de los empleados o candidatos a ocupar una posición.  



 
Aplicaciones 
Las aplicaciones deben enviarse a la Oficina de Recursos Humanos del CIAT, vía e-mail a la dirección 
electrónica z.a.linares@cgiar.org. Toda aplicación interna debe ir con copia a su supervisor inmediato.  
 

Para conocer más del CGIAR y CIAT ingrese a: 

http://www.cgiar.org/ , http://ciat.cgiar.org/  

 

Fecha de Cierre: Abril 15, 2015 

mailto:z.a.linares@cgiar.org
http://www.cgiar.org/
http://ciat.cgiar.org/

