Identificación de la oportunidad
Papa Andina y Condesan tienen intereses comunes y Papa Andina se interesa en tener una mayor relación con Condesan para escalonar (scale-up) las metodologías exitosas y sistematizada de Papa Andina a través de los socios de Condesan y aprender de las experiencias de dichos socios.
Cambios que se quieren lograr

Facilitar el aprendizaje regional en estos temas.

Contribución de la propuesta para lograr los cambios

Métodos y herramientas mejorados o nuevos que facilitan la innovación disponibles para los socios.

Capacidades fortalecidas para el uso de las metodologías en los socios de Condesan

Discusión, reflexión y aprendizaje sobre experiencias de innovación.

Nuevas alianzas locales y regionales de los socios para innovar

Actores, políticas, organizaciones, normas, hábitos, reglas y capacidades.

Actores y organizaciones

Socios de Papa Andina y  su red de alianzas
Socios de Condesan y  su red de alianzas
Agricultores organizados

Actores de la cadena
Políticas
Las políticas y normas de Papa Andina, Condesan y socios de ellos brindan el marco propicio para esta iniciativa.
Capacidades

Papa Andina y Condesan poseen capacidades para llevar a cabo esta propuesta.

Lista de Actividades:
Socios ya identificados de Papa Andina y Condesan. 
Procesos:

Identificación de procesos y herramientas de los socios de Condesan que pueden ser mejorados y al mismo tiempo contribuir en el desarrollo de las capacidades para innovar.

Identificación de casos (en los socios de Condesan) en los cuales la experiencia de Papa Andina puede ser probada y mejorada.

La ejecución de las pruebas y eso tiene varios pasos:


Socialización de enfoques y metodologías


Fortalecimiento de capacidades


Implementación de las pruebas


Sistematización  y documentación de las experiencias 


Intercambio de las experiencias

Todos los involucrados aprenden de esta experiencia y la replican en sus contextos.

